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Teitly Swydd: Cadeirydd - Grwp Aml-randdeiliaid Partneriaeth
Dalgylch yr Wysg ar iechyd afonydd a dalgylchoedd

Lleoliad: Amrywiol o fewn dalgylch yr Wysg

Ymrwymiad: Rhan-amser/Cyfnod penodol 6 mis (potensial tebygol ar
gyfer adnewyddu)

Adrodd i: Grwp Craidd/Hwb Gwybodaeth

Ynglyn & Phartneriaeth Dalgylch yr Wysg

Mae Partneriaeth Dalgylch yr Wysg yn rhaglen gydweithredol sy'n ymroddedig i warchod
a gwella adnoddau naturiol Dalgylch yr Wysg. Mae ein griwp amrywiol o randdeiliaid yn
gweithio gyda'i gilydd i hyrwyddo arferion rheoli cynaliadwy, gwarchod cynefinoedd
gwerthfawr, a meithrin ecosystem ffyniannus er budd natur a lles y cymunedau sy'n byw
o fewn ac o amgylch y dalgylch.

Wedi'i sefydlu yn 2023, mae'r Bartneriaeth wedi arwain y ffordd mewn dulliau cyfannol
ac arloesol tuag at ddeall y rhyngweithiadau cymhleth sydd wedi arwain at fethiannau
ansawdd dwr yn rhai o'n dalgylchoedd mwyaf gwerthfawr. Rydym wedi ymrwymo i
wrando, gwerthfawrogi ac ymateb i lais natur ac i gymunedau (y gorffennol, y presennol
a'r dyfodol) wrth lunio ac arwain sut rydym fel gwarcheidwaid, penderfynwyr a
dinasyddion yn gweithio i amddiffyn ac adfer yr ecosystem fyw hon.

Trosolwg o'r Rol:

Rydym yn chwilio am Gadeirydd profiadol a gweledigaethol sydd &'r hyder, yr ysgogiad
a'r penderfyniad i helpu'r bartneriaeth i gyfuno o amgylch gweledigaeth uchelgeisiol a
rennir:

"Erbyn 2043 bydd pawb yn gallu mwynhau afon sy'n llawn bywyd gwyllt ffyniannus,
wedi'i chysgodi gan goed, wedi'i ffinio 8 mosaig ffyniannus o gynefinoedd lle mae
arferion adfywiol yn cynhyrchu bwydydd o ansawdd uchel, yn rheoli llif dvvr tra'n storio
carbon a thrwy wneud hynny yn cefnogi economi leol gynaliadwy"

Bydd y person iawn yn llywio'r Bartneriaeth gydweithredol hon i gyflawni a datblygu ein
dulliau o ymateb i alwad yr afon i wella rheoli tir, iechyd afonydd a dalgylchoedd, a
gyrru newid systemau mewn defnydd bwyd a thir ar draws Dalgylch Brynbuga yn Ne
Cymru. Bydd y Cadeirydd yn arwain y grwp wrth fabwysiadu dulliau sy'n seiliedig ar
ddalgylchoedd sy'n integreiddio blaenoriaethau cymunedol, amgylcheddol ac
amaethyddol ar draws tirweddau, gan weithio mewn ffordd sy'n ymgorffori ac yn dangos
Nodau ac Egwyddorion Datblygu Cynaliadwy Deddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol
(2015).
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Mae'r rél hon yn gofyn am arweinydd cryf gyda hanes profedig mewn cyflawni
prosiectau, dulliau cyfranogol sy'n annog cydweithredu a chyfrifoldeb a rennir. Y

Bydd y Cadeirydd yn sicrhau bod y griwp yn parhau i fod yn gynhwysol, yn canolbwyntio,
yn atebol ac yn cyd-fynd &8'r Weledigaeth, ochr yn ochr ag amcanion amgylcheddol,
cymdeithasol ac economaidd ehangach.

Bydd y rél hon yn cael ei chefnogi gan Reolwr Prosiect Dalgylch yr Wysg ac
ysgrifenyddiaeth a ddarperir drwy Barc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog

Sgiliau a phrofiad dymunol:

Bydd y Cadeirydd yn darparu rél gydlynu i'r Bartneriaeth a bydd yn dangos y rhinweddau
canlynol:

Arweinyddiaeth a Llywodraethu

e Angerdd ac ymrwymiad i'n gweledigaeth a'n huchelgais i ddarparu dull cyfannol
a seiliedig ar le sy'n darparu manteision lluosog trwy bartneriaethau cynhwysol a
theg.

e Chwilfrydedd a beiddgarwch i archwilio, arloesi, herio (eich hun ac eraill) i
archwilio a phrofi'r atebion sydd eu hangen, gan gydbwyso anghenion a
chanlyniadau tymor byr-canolig a hirdymor.

e Strategaeth a rhagolwg — gallu arddangosadwy i edrych ymlaen ac adnabod
materion allweddol ar gyfer lechyd Dwr Croyw yn Nalgylch yr Wysg, trwy sganio
polisiau, dadansoddi tueddiadau'r dyfodol a sgyrsiau.

e Profiad o weithio ar lefel Bwrdd/dal swydd gyfrifol mewn sefydliad preifat,
cyhoeddus neu drydydd sector.

e Gwybodaeth am sectorau perthnasol a allai gynnwys; Cynllunio, Cyflenwi Dwr
Yfed, Rheoli Tir a Thrin DWwr Gwastraff.

e Profiad o arwain, monitro ac adrodd ar berfformiad sefydliadau mwy cymhleth,
yn ddelfrydol gan gynnwys partneriaethau.

e Barn gadarn, sensitifrwydd ac ymwybyddiaeth wleidyddol a hanes profedig o
adeiladu perthnasoedd effeithiol gydag ystod o randdeiliaid a grwpiau
diddordeb.

e Galluiddeall materion cymhleth a gwybodaeth a phrofiad o gynnull
trafodaethau heriol a gwrthdaro posibli gefnogi aelodau'r Bartneriaeth i ddod i
benderfyniadau strategol mewn perthynas 4 nhw.

Meddwl Systemau Seiliedig ar Ddalgylch
¢ Hyrwyddo dull dalgylch integredig a arweinir gan genhadaeth sy'n ystyried
deinameg i fyny'r afon, defnydd tir ac ansawdd dwr yng nghyd-destun
tueddiadau newid hinsawdd yn y dyfodol
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Mabwysiadu dull sy'n seiliedig ar systemau i ystyried ac archwilio newidiadau
mewn bwyd, rheoli tir a rhyngweithio sefydliadol, a fyddai'n cefnogi'r economi
leol, arferion adfywiol, atebion sy'n seiliedig ar natur, a chynaliadwy
trawsnewidiadau sy'n cyd-fynd & blaenoriaethau diwylliannol a threftadaeth ar
raddfa leol ac ehangach.

Deally dalgylch fel adnodd sy'n cefnogi cymunedau'n lleol gyda chyflenwadau o
ddwr, bwyd a deunyddiau eraill y tu hwnti'n ffiniau

Ochryn ochr & data a thystiolaeth, defnyddiwch straeon, diwylliant a
chelfyddydau i ymgysylltu, ysbrydoli a chysylltu & natur a'r afon.

Mae'r réol yn cynnwys y gweithgareddau canlynol:

Cadeirio cyfarfodydd rheolaidd a rhanddeiliaid, gan sicrhau deialog gynhwysol a
chynhyrchiol.

Goruchwylio gweithredu penderfyniadau a chyfarwyddebau.

Goruchwylio perchnogaeth a chyflawni camau gweithredu ac ystyried modelau
llywodraethu yn y dyfodol a allai gynnwys 'Hawliau'r Afon.

Cynghori ar adrodd i gyllidwyr a chyfathrebiadau eraill yn 6l yr angen

Darparu cyfeiriad strategol a goruchwyliaeth i'r rheolwr prosiect a'r bartneriaeth,
gan sicrhau aliniad ag amcanion y Cynllun Rheoli Maetholion ar gyfer cyflawni
Datrysiadau Seiliedig ar Natur ar draws y dalgylch yn unol & fframweithiau
rheoleiddio.

Meithrin diwylliant o dryloywder, cydweithredu ac atebolrwydd.

Sicrhau bod ymyriadau'n seiliedig ar dystiolaeth, yn raddadwy ac wedi'u halinio &
gwytnwch amgylcheddol hirdymor

Cyflwyno Prosiectau

Cefnogi'r Rheolwr Prosiect i sicrhau bod camau gweithredu a phrosiectau a
mentrau allweddol yn cael eu cyflawni'n amserol ac yn effeithiol ar draws y
dalgylch gan wahanol bartneriaid.

Monitro cynnydd yn erbyn cerrig milltir, cyllidebau a dangosyddion perfformiad.
Nodirisgiau a gweithredu strategaethau lliniaru i sicrhau canlyniadau
llwyddiannus.

Ymgysylltu a Chyfranogiad a4 Rhanddeiliaid

Gweithredu fel ffigwr niwtral ac uchel ei barch, gan gydbwyso buddiannau
amrywiol ar draws sectorau (e.e. amaethyddiaeth, cadwraeth, llywodraeth leol,
grwpiau cymunedol).

Adeiladu a chynnal perthnasoedd cryf gyda'r holl bartneriaid a rhanddeiliaid
allanol.
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e Sicrhau bod llais yr afon, cymunedau a chenedlaethau'r dyfodol yn cael ei
glywed a'i ymateb.

e Gweithio gyda phartneriaid i gefnogi a llywio gweithgareddau a chyfathrebu sy'n
cynyddu cysylltedd & natur, yr afon a'r adnoddau a ddarperir i gynyddu ac ehangu
ein hymgysylltiad, ein cysylltiad a chefnogi cyfranogiad cynhwysol.

Cynllunio Strategol
¢ Llywio datblygu a gweithredu strategaethau hirdymor ar gyfer stiwardiaeth tir a
dwr.

e Sicrhau bod tystiolaeth wyddonol, mewnbwn cymunedol, ac ystyriaethau polisi
yn llywio'r broses o wneud penderfyniadau trwy weithio gyda Chadeirydd
Gwybodaeth am Bartneriaeth Dalgylch Brynbuga

Adrodd a Chyfathrebu
e Goruchwylio paratoi adroddiadau, sesiynau briffio a chyfathrebu & rhanddeiliaid
a chyllidwyr.

e Sicrhau negeseuon clir, cyson a hyrwyddo cyflawniadau'r bartneriaeth.

Tymor a Thal:

Cyfnod penodol am oddeutu 6 mis, gyda thebygolrwydd o estyniad blwyddyn

Rydym yn gwahodd cyflwyniadau (i gynnwys eich costau tal i uchafswm o £12,000) yn
seiliedig ar oddeutu 12 diwrnod o fewnbwn y chwarter. Mae hyn yn cyfateb i gyfradd
ymgynghori o £500 y dydd. Bydd treuliau'n cael eu talu yn seiliedig ar gytundeb yny
cyfweliad.

Bydd Ysgrifenyddiaeth y Bartneriaeth yn adolygu cyflwyniadau gan bartion & diddordeb
ac yn gwahodd nifer ary rhestr fer ar gyfer cyfweliad.

Rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion o bob cefndir, gan gynnwys rhai o grwpiau
sydd wedi'u tangynrychioli a phobl ag anableddau. Rydym wedi ymrwymo i
arweinyddiaeth gynhwysol, amrywiol a chynrychioliadol o fewn ein partneriaeth.

Sut i wneud cais

Cyflwynwch CV cryno a datganiad addasrwydd (uchafswm o 2 dudalen) sy'n amlinellu
suty byddech chi'n cymhwyso eich sgiliau a'ch profiad yny r6l hon a'ch cymhelliant
wrth ymgeisio.



Dyddiad cau ar gyfer ymgeisio: 25 Medi 2025 — e-bostiwch eich cais i
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